矢巾 町 


株 式 会 社 水 清 建 設 


ユー ニーー や や 


「 社 員 の 幸せ 」 と 「 地 域 責 献 」 が 理念 。 社 員 が 誇り を 持つ 
て 働き 続け られ る 職場 を 目指 し て いま す 。 社員 ひと り ひ と 
り に 寄り 添う 制度 に より 、 ラ イフ イベ ント に 左右 され る こ 
と な く 活 躍 す る 社員 が 多く いま す 。 





岩手 県 や 矢 由 町 が 発注 する 工事 を 請負 い 、 多 く の プ 
口 と 協力 し な が ら 町 の 未来 を 築い て いく 仕事 で す 。 
「 蛇 口 を ひね る と 水 が 出 る 」 「 快 適 に 歩け る 道路 が あ 
る 」 「 災 害 か ら 身 を 守る 」 あたり まえ で 安心 な 暮らし 
を 支え る 土木 工事 や 、「 夜 で も 活動 で きる 」「 安 心 し 
て 快適 に 心身 を 休め る こと が で きる 」 「 食 べ 物 や 財産 
を 安全 に 清潔 に 保管 で きる 」 な ど 人 間 の 文化 的 な 生活 
や 活動 を 支え る 建築 工事 な ど を 行っ てい ます 。 





私 た ち が 施 工 し た 道路 や 河川 、 建 物 が 地域 の 安全 と 未来 に つなが 
り 、 形 と し て 残る 。 建設 業 は と て も や り が い の あ る 仕事 だ と 思い ま 
す 。 私 は 主 に ドロ ー ン 測量 や 、 平 面 図面 を 3 次 元 デー タ に 変換 する 
業務 を 行っ て いま す 。 変換 し た デー タ で 現場 が 効率 よく 、 し か も 精 
a 度 よ く 仕 上 が る と と て も 充足 感 を 覚え ます 。 建 設 業 は 休日 が 少な い 

mm と 思わ れ が ち で す が 、 水 清 建設 は 週休 2 日 で オン オフ の 切替 が し っ 
土木 技術 職 3 年 目 か り で きる の で 仕事 も プラ イベ ー ト も 充実 し た 日 々 を 送っ て いま 
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【 花巻 東 高等 学校 出身 】 す 。 み な さん に お 会 いで きる の を 楽し み に し て いま す 。 
2019 年 入社 


主 な 出身 校 日 本 大 学 東京 農業 大 学 岩手 大 学 東北 工業 大 学 


(一 例 ) 盛岡 工業 高校 黒沢 尻 工 業 高校 盛岡 農業 高校 他 








〇 「 で きる 自分 」 が 見 えて くる 人 材 育成 で 、 ひ と り 一 人 に 合 
わせ た キャ リア プラ ン と スキ ル ア ッ プ を 応援 し ます 。 


〇 中 長期 的 な 計画 に 基づき 、 社 内 外 教 育 ・ 資 格 取 得 を 目指 し 
た 支援 を し て いま す 。 


〇 「 一 生 懸 命 ] が し っ か り 評 価 さ れる シス テム が あり ます 。 


〇 多様 な 社員 が 働き 続け る ご こと が で きる よう 、 ダ イ バ ー シ ティ 
| 経営 に 取組 ん で いま す 。 (2 0 1 9 年 受賞 


〇 社員 の 声 を 聞き 取り 、 柔 軟 に 対応 する 職場 で す 。 

〇 多様 価 の ある 休暇 制度 が 働き や すい 職場 を 実現 。 育 児 休暇 や 
子 の 看護 休暇 を 取得 する 男性 社員 が 多く いま す 。 

= 〇 1TCT 技 術 を 活用 し た 施工 や 普及 活動 で 多く の 受賞 を し て い 
ます 。 (DX を 推進 し て いま す ) 

〇 「 会 社 の 雰囲気 が 良 か つ た か ら 」 ・・・ 人 入社 し た 社員 の 言葉 
で す 。 





社員 旅行 


事業 内 容 ノ 事業 所 情報 


募集 職種 総合 事務 職 
生生 、 に 対象 高卒 / 短 大 卒 / 大 卒 / 一 般 
官公 庁 が 発注 する 道路 や 河川 ・ 下 水 な どの 土木 各務 地 矢巾 町 
事 、 商 業 施設 や 店 舗 併用 住宅 な どの 建築 工事 、 一 般 給与 高卒 168,700 
住宅 の 冷暖 房 設備 や 給排水 整備 な どの 工事 を 行っ て 短大 卒 185,500 
いま す 。 大 座 200,000 
その 他 条 件 普通 自動 車 運 転 免 許 
勤務 時 間 8 : 00~17 : 00 
所 在 地 矢巾 町 西 徳田 5-201-2 年 間 休日 112 日 以上 
昇給 年 1 回 賞与 年 3 回 
TEL 019-697-2318 交通 綱 支給 通勤 距離 に 応じ て 支給 
FAX 019-697-2530 社会 保険 完備 、 退 職 金 、 確 定 拠出 年 金 な ど 
HP https://mizusei.com 有給 休暇 の ほか 会 社 独自 の 休暇 制度 あり 
【 採 用 実績 】 
| | 高校 | 専門 | 短大 | 大学 
| 令 和 2 年 度 | 2 名 | - | - | - | 
代表 者 代表 取締 役 水 本 孝 | 令 和 元 年 度 | 3 名 | 0 名 | 0 名 | 0 名 
本 金 4.200 万 円 平成 30 年 度 1 名 | 0 名 | 0 名 | 0 名 | 


設立 1971 年 10 月 


2 人 星 非 、 応 募 前 職場 見 学 に お 越し くだ さい 。 実際 


お 勤務 地 2 町 に ご 自身 で 職場 の 環境 や 雰囲気 に 触れ る こと を 
転 動 の 可能 性 無 お 勧め し ます 。 


出場 見 学 学校 で の 講 


国 の 認定 制度 
くる みん 
県 の 認定 制度 


働き 方 改革 イク ボス 宣言 育て 旗 旨 女性 活躍 認定 2022.1 時 点 











